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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
de personnels de              auprès de l'AP-HP
ENTRE

L'Assistance publique - hôpitaux de Paris,

établissement public de santé dont le siège est situé au 3 avenue Victoria à PARIS (4ème) ,

représentée par son Directeur général, Monsieur Martin HIRSCH 
Désignée ci-après sous le sigle "AP-HP",

d'une part

ET

(l’organisme, la société…)
dont le siège est situé au
représenté par
d'autre part.

Préambule 

(préciser ici le cas échéant, le contexte, les intentions de l’organisme ou de la société, celles de l’AP-HP, etc.)
Il est convenu et arrêté ce qui suit :
ARTICLE 1 : Objet
La présente convention a pour objet la mise à disposition de M/Mme      , (préciser les qualifications/fonctions), salarié de          , au profit de l'AP-HP (groupe hospitalo-universitaire…).

M./Mme          est mis(e) à disposition, avec son accord, en vue d'exercer les fonctions de (décrire les fonctions exercées et leur lieu exact le cas échéant).
ARTICLE 2 : Durée
M./Mme            est mis(e) à disposition de l'AP-HP à compter du          2020 pour une durée de (…) mois/semaines, renouvelable par périodes ne pouvant excéder cette durée.
ARTICLE 3 : Statut (du ou des) personnel(s) accueilli(s)
Pendant sa mise à disposition, M./Mme            est placé(e) sous l'autorité fonctionnelle de M./Mme                , (fonctions).
Il/elle continue de faire partie du personnel de (nom de l’organisme, de la société…), qui assume à son égard toutes les obligations de l’employeur. 
Il/elle est soumis(e) aux conditions générales d'emploi de (organisme, société…) et demeure géré(e) administrativement par (l’organisme, la société,…).
Il/elle continue notamment à bénéficier du régime de protection sociale et des avantages sociaux en vigueur au sein de (l’organisme).
ARTICLE 4 : Organisation du travail, du temps de travail et congés

Les interlocuteurs respectifs des Parties pour la bonne mise en œuvre de la mise à disposition sont :

· pour (l’organisme, la société…) :
· pour l’AP-HP (GHU…) :

En lien avec M./Mme          , ils se concertent pour préciser ses fonctions et ses conditions d’exercice au sein de l’AP-HP et prévenir toute difficulté.
Pendant la durée de sa mise à disposition, M./Mme           est soumis(e) aux horaires de travail définis par l'AP-HP, (par ex. : soit du (jour) au (jour) de       heures à      heures).
M./Mme              continue de bénéficier du régime de congés en vigueur au sein de (organisme, société…).

ARTICLE 5 : Rémunération

Pendant la durée de la mise à disposition, (l’organisme, la société…) assume intégralement la rémunération de M./Mme              selon les termes de son contrat de travail.
La mise à disposition prévue par la présente convention ne fait l'objet d'aucun remboursement de l'AP-HP envers (l’organisme, la société…), ni d'aucune facturation de (l’organisme, la société) à l’égard de l'AP-HP.
ARTICLE 6 : Assurance - Responsabilité 

La couverture des risques accidents du travail, accidents de trajet et maladies professionnelles encourus par M./Mme         demeure intégralement assurée par (l’organisme, la société…) en sa qualité d'employeur.

En cas d'accident survenu au salarié, soit au cours de sa mise à disposition, soit au cours du trajet, l'AP-HP s'engage à prévenir immédiatement (l’organisme, la société…).
(L’organisme, la société…) produit à l'AP-HP, lors la signature de la présente convention, une attestation de police d'assurance couvrant au titre de ses obligations d'employeur les dommages causés à ses personnels à l’occasion de leurs fonctions.

Il est précisé que l'AP-HP agit en qualité de propre assureur pour les dommages subis par le salarié lorsque ces dommages relèvent de sa responsabilité. 

L'AP-HP se réserve le droit de demander à (l’organisme, la société…), en action récursoire, le remboursement des sommes qu'elle serait amenée à verser en réparation des dommages que le salarié pourrait causer, aux personnels, aux biens ou à des tiers, pendant toute la durée de sa mise à disposition, sauf en cas de faute intentionnelle.

ARTICLE 7 : Manière de servir et discipline
Pendant toute la durée de sa mise à disposition, M./Mme          est soumis(e) aux règles d'organisation interne de l'AP-HP telles qu'elles figurent notamment dans son règlement intérieur et doit se conformer aux prescriptions qui lui sont faites en matière d'hygiène et de sécurité.
(L’organisme, la société…) exerce le pouvoir disciplinaire à l'encontre de M./Mme                   . 
Il peut être saisi par l'AP-HP en cas de faute disciplinaire commise par le salarié pendant sa mise à disposition.
L’AP-HP se réserve le droit de mettre fin à la mise à disposition du salarié n'ayant pas respecté les dispositions des alinéas précédents, après avoir en avoir informé (l’organisme, la société…).
ARTICLE 8 : Cessation de la mise à disposition
La mise à disposition de M./Mme               peut prendre fin avant le terme fixé à l'article 2 de la présente convention à la demande :

- de l'AP-HP,

- de (l’organisme, la société…),
- du salarié mis à disposition.

Cette cessation prématurée de la mise à disposition donnera lieu à un préavis de       jours, notifié par tout moyen.

En cas de faute disciplinaire, il peut cependant être mis fin, sans préavis, à la mise à disposition de M./Mme                           à la demande de l'AP-HP.
En cas d'inexécution de ses obligations par l'une ou l'autre des parties, la convention sera résiliée de plein droit dans un délai de         jours suivant une mise en demeure adressée par l'une ou l’autre des Parties par lettre recommandée avec accusé de réception et demeurée sans effet.

ARTICLE 9 : Contentieux

Tous les éventuels litiges pouvant résulter de l'application de la présente convention et qui n’auront être résolus par une concertation et une tentative de médiation préalables entre les Parties relèveront de la compétence du Tribunal administratif de Paris.

Fait à Paris, le ………………..

 en deux exemplaires
	Le Directeur Général de 

l’Assistance publique - hôpitaux de Paris,


	Pour l’organisme, la société…

	Vu, M./Mme
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